
 

 
14 de octubre de 2024 

Proyecto Score  
Estrategias de trabajo compartidas entre los principales actores 

sociales e institucionales en el ámbito del deporte y la prevención del 
racismo y la discriminación racial. 

12,00 – 14,00 h. CET 

inscripciones 

Para abordar eficazmente el racismo y la discriminación racial en el ámbito deportivo, es 
fundamental la colaboración y el trabajo conjunto entre los distintos actores sociales e 
institucionales. Aquí se presentan algunas estrategias de trabajo compartidas que pueden 
ser implementadas para promover un deporte inclusivo y libre de discriminación. 

 

En este evento del proyecto Score se pretende fomentar un diálogo con distintos actores 
clave en la práctica deportiva como son los propios clubes, los entrenadores, los árbitros y 
los aficionados. Todos ellos tienen una perspectiva que es necesario integrar en el 
desarrollo del Proyecto Score. 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUkdO6upzoqEtSC9ev0bzP6oSyQ6UXCvYD3#/registration


 
 

Un segundo eje de diálogo se establecerá con periodistas de medios deportivos cuyo papel 
es esencial en las transmisión y en la configuración de la opinión pública. De esta forma, 
se profundizará en un diálogo con periodistas y responsables de medios de comunicación 
especializados en deporte para conocer sus acciones en la prevención del racismo y la 
discriminación racial a través de sus medios 

 

AGENDA DE TRABAJO 

 

12,00 h Bienvenida del Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia 
 
Dña. Karoline Fernández de la Hoz. Directora del Observatorio Español del Racismo y 
la Xenofobia 

12,10h Reyes Bellver. Presidenta de la Asociación de Derecho Deportivo de Madrid. 
Certificada por la FIFA a través del Programa de Desarrollo de Liderazgo 
Femenino 
Introducción sobre la política de FIFA en discriminación racial 
 

12,40 h La perspectiva de los agentes clave de la práctica deportiva. 
 
- Emilio Abejón. Federación de Accionistas y Socios del Fútbol Español 

- Omar Mohadr Abdu-Majid. Árbitro de fútbol sala 

- Bilbao Basket (PC) 

- Paul Reidy – Diario AS 

 
Modera: Jesús Migallón, CIDALIA consultoría en diversidad. 

13,40 h. Diálogo con las personas asistentes el evento 
 
 

14,00 h. Fin de la session.  
 
 

 


