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EL FUTBOL
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EL FUTBOL

" APORTA.
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SE SIENTE COMO UNA
RELIGION (EL
ESTADIO/LA IGLESIA,
LA CITA SEMANAL,
LOS CANTICOS, -

CREA
CONEXIONES
IMBORRABLES
ENTRE
DESCONOCIDOS

GENERA GRANDES
EMOCIONESY
SENTIMIENTOS
SEMANA

A SEMANA

ES UNA FUENTE
DE ORGULLO
NACIONAL

EL FUTBOL

APORTA
E IMPORTA

MUCHO

FORJA LA IDENTIDAD
DE LAS PERSONAS
(SER DE UN CLUB TE
DEFINE COMO
ERSONA)

TRABAJA EL
SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA EN
UNA SOCIEDAD
INDIVIDUALIZAD
A

ARTICULAY
ACOMPANA LA
VIDA DIARIA DE
MUCHAS
PERSONAS

ES UNA FUENTE DE
APRENDIZAJE DE
VALORES PARA
TODOS



NTOS...

IMPAC
POSITIVAMENTE EN LA
- SOCIEDAD Y EN LAS ’

- 'PERSONAS
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LALIGA y LOSclubes TIENEN

ELIMINAR CUALQUIER FORMA DE
ODIO, TANTO DENTRO COMO FUERA
DE NUESTROS ESTADIOS.




UN EN EL QUE LLEVAMOS

PERO QUE ESTA TEMPRPORADANHEMOS PERSEGUIDO
CON MAS FUERZA QUE NUNCA.



POR ESO CREAMOS UNA PLATAFORMA

DE LALIGAY LOS CLUBES QUE PERSIGUE DOS OBJETIVOS
CLAROS

1. Comunicar los avances mediante datos positivos

2. Ser implacables e inequivocos en ladenunciay la

St
EN LA LUCHA CONTRA EL ODIO EN NUESTRO DEPORTE Y wirele

NUESTRA SOCIEDAD.

1. No solo hablar, sino también actuar

2. Abordar todos los problemas sociales en los que

tenemos relevancia
PARA LOGRARLO.






LALIGAVS
TRABAJA SOBRE TRES PILARES ESENCIALES

1. 2. 3.

EDUCAR PREVENIR ACTUAR

| | |

Visibilizar €l problema, Actuar antes de que Actuar cuando sucedan

informar y educar hacia empiecen los partidos, incidentes.

una sociedad antirracista. denatcrlp y ffuer_? de :josaI f Sancionar y activar todos
eﬂd '?S’ haC| 'ta,n od tan los protocol os de denuncia
todas las herramientas social y legal.

paralaconcienciacion y
denuncia.

) \

RESPALDADO POR UN PLAN DE COMUNICACION TRANSVERSAL NACIONAL E INTERNACIONAL

N



Laplataforma LALIGAVS

MULTIPLICA SU PODER DE IMPACTOY CAMBIO CUANDO TODOS LOS PARTNERS
QUE PERSIGUIEN EL MISMO OBJETIVO LA HACEN SUYA:

CLUBES JUGADORES FANS PATR(;EIQIADO SOCIOS

AYUDANDONOSA QUE EL MENSAJE LLEGUE CADA VEZ A MAS GENTE.

PORQUE CUANDO LUCHAMOS JUNTOSNOS CONVERTIMOSEN EL EQUIPO MAS
FUERTE.
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PORQUE NOS ENFRENTAMOSA problemas
QUE aparecen en los
campos de futbol de todas las competiciones...

Champions, Premier League, Copa del Rey, Selecciones nacionales (histéricamente Brasil VS Argentina)...

...y en la sociedad en general

No es un problema exclusivo de LALIGA, pero através de LALIGA V'S podemos contribuir ala solucion.
Nuestra presencia en la vida de | as personas nos exige y nos permite abogar por un futbol mejor paratodos,

Futbol sin odio, futbol sin
violéncia
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QUE NOSAYUDAN A EDUCAR, SENSIBILIZARY ACTUAR CONTRA CUALQUIER TIPO DE ODIO.
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ALGUNAS
ACCIONESDE

COM UNICACION
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ACCIONES EN LOS CAMPOS

PV o] Ll L LA

DEJEMOS A

RACISMO 2

)E JUEGO

LALIGA ©

LALIGA ©@

LONA SAN BRAZALE CARTELERIA PEGATINAS
ACM éeMeEﬁner Entreg]; etes alos capitanes Que Eelplél\los aficionados a tener BILJJ(A}QAeﬁlidad para

partido de lajornada de los equiposy alos aficionados, un buen comportamiento o denunciar que el aficionado sepa coOmo actuar s
(ATH-Rea Madrid) guienes también tienen la S presencian violencia en |os estadios. presencia comportamientos racistas.
responsabilidad de capitanes en las
gradas.
LALIGA

VS






ACCIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

AFICIONES UNIDAS LNFS
wnrs &

UNIDOS
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LALIGA VS RACISMO
LA REERTA BE MUESTRO FOTB0L

DIy Maery

» Firmamos un manifiesto contra el racismo durante la * Amplificacion digital » Comunicados de prensa
"Asamblea de presidentes de Federaciones de Pefias’ » Contenidos digitales
» Activaciones especiales durante el "Congreso Anual de « UTV
Pefias’ » Activaciones especiales con jugadores

» Contenidos digitales
LALIGA

VS



BKposi£idn ¢e log boisos flellas
jugacoresdel Redl Betis Bardmpié en e
Museo LEYENDAS.

Uha Camipdnaae’gran‘repercason
nacional e internacional que pone de
relieve lafuerza de nuestro futbol en la
lucha contra el odio en el deporte.

LALIGA
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ACCIONES ESPECIALES COMUNICACION CON
PATROCINADORES
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LALIGA




UnaHERRAMIENTA DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL atravésde
|a cual analizamos todas
|as interacciones en las
redes sociales durante
cadajornadade la
competicion.

LALIGA
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PROYECTOSE INICIATIVAS SLPAIS
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PODCAST

LALIGA
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Busca una concienciacion 360° en todo
lo relativo alaintoleranciay al odio.
Para ello, protagonistas del mundo del “E] que esta al lado del que Insulta también
futbol y referentes de este campo se tiene detacho sl 1o vor, s asislane”
sientan frente a frente para hablar sobre - |
tematicas como el odio o € racismo

con €l futbol como gran protagonista | F“Enlm ‘: s'nn L
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CAMPANASDE COMUNICION (EJEMPLOS)

CAMPANA DE CONCIENCIACION CREACION DE UN HIMNO
Apelamos a la importancia de educar Desarrollamos herramientas para
con e gemplo combatirlo desde la cultura
popular.
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ACCIONESDE
SEGURIDAD

Y PROTOCOL OS
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PROTOCOLO

DE DENUNCIAS

A traves de los siguientes
medios se da a conocer

a LALIGA un hecho
violento [ raclsta.

- FUENTES PROPIAS
 DIRECTORES DE PARTIDO
- PRENSA

- RRSS

-CAMALDE
COMUNICACIGN DE LA

PLATAFORMA
LALIGAVSRACIMOD.COM

‘ >

El Area de Seguridad de 1a Direccion
——»  de integridad y Seguridad [IS|
glabora un informe sequn la tipologia:

|

L.

Atrevce la herramienia Direcciin de Competiciones
'm_ : Iimml_lm.l » que realiza un informe de
eidentifica el tipo de incidente. denuncia que reporta a:
4
. Comisidn Estatal contra la
Wfiolencia, Racisma,
Nenafobia e Intolerancia
LALIGA Bhcssdrsstan
VS - Comité de Competicién
- Comisitn Estatal contra la
*  \lolencia, Racismo, Xenofobia
‘ entolerancia en el deporte.
Sa realiza el informe de denuncia Fiscalia de odio.
b S —
— Mrealegal —» | Juzgado de Instruccién
 Comisaria de Policia.

Tras la validaciin, seenvia ala

LALIGA NO TIENE COMPETENCIA SANCIONADORA




Procedimiento de las denuncias por canticos o insultos
WPWE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA

Directores de partido Direccion de

Cant|.co integridad y Competiciones
Insulto racista .
PRENSA/RRSS seguridad
Se produce €l cantico, A través de los directores de Unavez recibida lainformacion, Traslavalidacion, seenviaa Denuncias antela CEVRXID,
insulto o gesto violento, partido de LALIGA , prensa o se confirmay valida mediante la laDireccion de el Comité de Competiciony
xenéfobo o racista. redes sociales, €l Areade herramienta propia M ediacoach Competiciones que realiza un Juzoad
; S : : : gado.
— Seguridad de la Direccion de informe denuncia que remite
Integridad y Seguridad (DIS) denuevo alaDISyala LaDIS denunciaante la Comisién
tiene conocimiento del incidente. — Direccion de Legal Estatal contralaviolenciaen el
deportey la Direccion Legal ante
— — el Comité de Competiciony la
Fiscalia de Odio.

LALIGA no tiene competencia sancionadora



EJEMPLO DE ACCIONES ESPECIFICAS
DENUN

Cuelgan de un puente cercano a U@AE ANALISISDE
Valdebebas un muneco con la camiseta de
Vinicius G

IDAD

LaUnidad de Andlisis de Seguridad
elabora informes parala Comision
contralaviolenciay apoyaala
Direccion Legal en casos de racismo

LaL;ga denuncia los insultos racistas e (4 en e deporte.
a \/inicius en un comunicado
LALIGA eslaunicainstitucion que
se ha personado como acusacion
particular en todos |os incidentes
recientes.

Insulto racista del delegado del Espanyol a un seguidor
del Girona

LALIGA



EJEMPLO DE ACCIONES ESPECIFICAS

DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA

COMUNICA

‘ Incipion pora ks federacks Cdl
el Aficionado._ : T Ry e s I Q UAL PARA EL
' P = ICIONADO & BUENAS

PRACTICAS

LALIGA mantiene una politica de
Tolerancia Cero hacia cualquier
discriminacion y denuncia cualquier
conducta discriminatoria ante las
autoridades competentes.

LALIGA




EJEMPLO DE ACCIONES ESPECIFICAS

DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA

FORMA
Comité de sequridd @'I\@N)RMACION

V Jornada formativa dirigida Seminario de seguridad LALIGA, junto con la Policia

a VIGILANTES de SEGURIDAD Curso de seguridad en eventos deportivos Nacional, organiza cursos de
en los ESTADIOS de FUTBOL

Jornadas formativas dirigidas a vigilantes formaq on paralosvi gl lantes de
$® Soeiitited seguridad de los estadios sobre

delitos de odio y asistenciaa

Otras actividades formativas (Policia, personas con di scapaci dad

CEPOL, AFE, ADSI)

También se colabora en |os cursos
“formador de formadores’ en delitos
de odio de la Policia Nacional.

LALIGA




TODAVIA NOS QUEDA MUCHO POR HACER, PERO SOLO
JUNTOS SOMOS CAPACES DEACELERAR EL CAMBIO HACIA
UNA SOCIEDAD INCUSIVAY TOLERANTE
LIBRE DE ODIO Y DISCRIMINACION.

CON LA FUERZA DE TODOS,
Y TAMBIEN,
CON LA FUERZA DE NUESTRO FUTBOL.



GRACIA




