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EL FÚTBOL

APORTA
E IMPORTA 

MUCHO

FORJA LA IDENTIDAD 
DE LAS PERSONAS 
(SER DE UN CLUB TE 
DEFINE COMO 
PERSONA)

TRABAJA EL 
SENTIMIENTO DE 
PERTENENCIA EN 
UNA SOCIEDAD 
INDIVIDUALIZAD
A

ARTICULA Y 
ACOMPAÑA LA 
VIDA DIARIA DE 
MUCHAS 
PERSONAS

ES UNA FUENTE DE 
APRENDIZAJE DE 
VALORES PARA 
TODOS

SE SIENTE COMO UNA 
RELIGIÓN (EL 

ESTADIO/LA IGLESIA, 
LA CITA SEMANAL, 

LOS CÁNTICOS…)

ES UNA FUENTE 
DE ORGULLO 

NACIONAL

CREA 
CONEXIONES 

IMBORRABLES
ENTRE 

DESCONOCIDOS

GENERA GRANDES 
EMOCIONES Y 

SENTIMIENTOS 
SEMANA

A SEMANA



Y JUNTOS… …VAMOS A UTILIZAR 
ESA FUERZA PARA 
IMPACTAR 
POSITIVAMENTE EN LA 
SOCIEDAD Y EN LAS 
PERSONAS



y LOS clubes TIENEN

ELIMINAR CUALQUIER FORMA DE 
ODIO, TANTO DENTRO COMO FUERA 

DE NUESTROS ESTADIOS.

Una gran misión:



UN COMPROMISO EN EL QUE LLEVAMOS AÑOS 
TRABAJANDO  PERO QUE ESTA TEMPORADA, HEMOS PERSEGUIDO 

CON MÁS FUERZA QUE NUNCA.



POR ESO CREAMOS UNA PLATAFORMA 
DE LALIGA Y LOS CLUBES QUE PERSIGUE DOS OBJETIVOS 

CLAROS

VISIBILIZAR Y AMPLIFICAR LOS ESFUERZOS DE 
LALIGA Y LOS CLUBES

EN LA LUCHA CONTRA EL ODIO EN NUESTRO DEPORTE Y 
NUESTRA SOCIEDAD.

TRABAJAR EN NUEVOS PROYECTOS E IMPULSAR 
NUEVAS INICIATIVAS 

PARA LOGRARLO.

1. Comunicar los avances mediante datos positivos

2. Ser implacables e inequívocos en la denuncia y la 
postura

1. No sólo hablar, sino también actuar

2. Abordar todos los problemas sociales en los que 
tenemos relevancia.





1.
EDUCAR

Visibilizar el problema, 
informar y educar hacia 
una sociedad antirracista.

2.
PREVENIR

Actuar antes de que 
empiecen los partidos, 
dentro y fuera de los 
estadios, facilitando al fan 
todas las herramientas 
para la concienciación y 
denuncia. 

3.
ACTUAR

Actuar cuando sucedan 
incidentes.

Sancionar y activar todos 
los protocolos de denuncia 
social y legal.

RESPALDADO POR UN PLAN DE COMUNICACIÓN TRANSVERSAL NACIONAL E INTERNACIONAL

TRABAJA SOBRE TRES PILARES ESENCIALES



CLUBES JUGADORES FANS
PATROCINADO

RES
SOCIOS

La plataforma LALIGA VS
MULTIPLICA SU PODER DE IMPACTO Y CAMBIO CUANDO TODOS LOS PARTNERS 

QUE PERSIGUIEN EL MISMO OBJETIVO LA HACEN SUYA:

AYUDÁNDONOS A QUE EL MENSAJE LLEGUE CADA VEZ A MÁS GENTE.
PORQUE CUANDO LUCHAMOS JUNTOS NOS CONVERTIMOS EN EL EQUIPO MÁS 

FUERTE.



PORQUE NOS ENFRENTAMOS A  problemas 
QUE aparecen en los

campos de fútbol de todas las competiciones...

Champions, Premier League, Copa del Rey, Selecciones nacionales (históricamente Brasil VS Argentina)…

...y en la sociedad en general
No es un problema exclusivo de LALIGA, pero a través de LALIGA VS podemos contribuir a la solución. 
Nuestra presencia en la vida de las personas nos exige y nos permite abogar por un fútbol mejor para todos,

Fútbol  sin odio, fútbol  sin 
violencia



DE LALIGA, CLUBES, PARTNERS Y ALIADOS

POR ELLO DESARROLLAMOS
INICIATIVAS 

QUE NOS AYUDAN A EDUCAR, SENSIBILIZAR Y ACTUAR CONTRA CUALQUIER TIPO DE ODIO. 



X

ALGUNAS 
ACCIONES DE 

COMUNICACIÓN



c

Entrega de brazaletes a los capitanes 
de los equipos y a los aficionados, 

quienes también tienen la 
responsabilidad de capitanes en las 

gradas.

BRAZALE
TES Que interpele a los aficionados a tener 

un buen comportamiento o denunciar 
si presencian violencia en los estadios.

CARTELERÍA 
FIJA Elementos fijos de visibilidad para 

que el aficionado sepa cómo actuar si 
presencia comportamientos racistas.

PEGATINAS 
BUTACASAcción especial en el primer 

partido de la jornada 
(ATH-Real Madrid)

LONA SAN 
MAMÉS

ACCIONES EN LOS CAMPOS



Vídeo resumen



ACCIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

AFICIONES UNIDAS

• Firmamos un manifiesto contra el racismo durante la 
''Asamblea de presidentes de Federaciones de Peñas''

• Activaciones especiales durante el ''Congreso Anual de 
Peñas”

• Contenidos digitales

LNFS

• Amplificación digital

ASOBAL

• Comunicados de prensa
• Contenidos digitales
• UTV
• Activaciones especiales con jugadores



Exposición de los bolsos de los 
jugadores del Real Betis Balompié en el 

Museo LEYENDAS.

Una campaña de gran repercusión 
nacional e internacional que pone de 

relieve la fuerza de nuestro fútbol en la 
lucha contra el odio en el deporte.

BOLSOS 
DE BORJA 
IGLESIAS 
Y AITOR 
RUBIAL

ACCIONES ESPECIALES COMUNICACIÓN
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ACCIONES ESPECIALES COMUNICACIÓN CON 
PATROCINADORES



Una HERRAMIENTA DE 
INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL a través de 
la cual analizamos todas 
las interacciones en las 
redes sociales durante 

cada jornada de la 
competición.

PROYECTOS E INICIATIVAS



PODCAST

Busca una concienciación 360º en todo 
lo relativo a la intolerancia y al odio. 

Para ello, protagonistas del mundo del 
fútbol y referentes de este campo se 

sientan frente a frente para hablar sobre 
temáticas como el odio o el racismo 

con el fútbol como gran protagonista.

PROYECTOS E INICIATIVAS
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CAMPAÑAS DE COMUNICIÓN (EJEMPLOS)

CAMPAÑA DE CONCIENCIACIÓN
Apelamos a la importancia de educar 

con el ejemplo

CREACIÓN DE UN HIMNO
Desarrollamos herramientas para 

combatirlo desde la cultura 
popular.



2 4

ACCIONES DE 
SEGURIDAD 

Y PROTOCOLOS
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Procedimiento de las denuncias por cánticos o insultos 
racistas

Se produce el cántico, 
insulto o gesto violento, 
xenófobo o racista.

A través de los directores de 
partido de LALIGA , prensa o 
redes sociales, el Área de 
Seguridad de la Dirección de 
Integridad y Seguridad (DIS) 
tiene conocimiento del incidente.

Una vez recibida la información, 
se confirma y valida mediante la 
herramienta propia Mediacoach

Tras la validación, se envía a 
la Dirección de 
Competiciones que realiza un 
informe denuncia que remite 
de nuevo  a la DIS y a la 
Dirección de Legal

La DIS denuncia ante la Comisión 
Estatal contra la violencia en el 
deporte y la Dirección Legal ante 
el Comité de Competición y la 
Fiscalía de Odio.

Denuncias ante la CEVRXID, 
el Comité de Competición y 
Juzgado.

Cántico
Insulto racista

Directores de partido Dirección de 
integridad y 
seguridad

Competiciones
DIS

PRENSA/RRSS

DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA

LEGAL

LALIGA no tiene competencia sancionadora
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DENUN
CIAUNIDAD DE ANÁLISIS DE 

SEGURIDAD

La Unidad de Análisis de Seguridad 
elabora informes para la Comisión 

contra la violencia y apoya a la 
Dirección Legal en casos de racismo 

en el deporte. 

LALIGA es la única institución que 
se ha personado como acusación 
particular en todos los incidentes 

recientes.

EJEMPLO DE ACCIONES ESPECÍFICAS
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA
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COMUNICAC
IÓNMANUAL PARA EL 

AFICIONADO & BUENAS 
PRÁCTICAS

LALIGA mantiene una política de 
Tolerancia Cero hacia cualquier 

discriminación y denuncia cualquier 
conducta discriminatoria ante las 

autoridades competentes.

EJEMPLO DE ACCIONES ESPECÍFICAS
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA
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FORMA
CIÓNJORNADAS DE FORMACIÓN

LALIGA, junto con la Policía 
Nacional, organiza cursos de 

formación para los vigilantes de 
seguridad de los estadios sobre 
delitos de odio y asistencia a 
personas con discapacidad.

También se colabora en los cursos 
“formador de formadores” en delitos 

de odio de la Policía Nacional.

Comité de seguridad

Seminario de seguridad

Curso de seguridad en eventos deportivos

Jornadas formativas dirigidas a vigilantes 

de seguridad

Otras actividades formativas (Policía, 

CEPOL, AFE, ADSI)

EJEMPLO DE ACCIONES ESPECÍFICAS
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LALIGA
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TODAVÍA NOS QUEDA MUCHO POR HACER, PERO SOLO 
JUNTOS SOMOS CAPACES DE ACELERAR EL CAMBIO HACIA 

UNA SOCIEDAD INCUSIVA Y TOLERANTE 
LIBRE DE ODIO Y DISCRIMINACIÓN.

CON LA FUERZA DE TODOS, 
Y TAMBIÉN, 

CON LA FUERZA DE NUESTRO FÚTBOL.



GRACIAS


