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COMPROMISO FEMP - AGENDA 2030

XII PLENO FEMP (21 de septiembre de 2019)

LIDERAZGO Y COMPROMISO ATERRIZAR 
LOS ODS EN CIUDADES Y TERRITORIOS

DECLARACIÓN ESPECÍFICA 
AGENDA 2030 Y ODS

HERRAMIENTA CLAVE
GOBERNANZA LOCAL

RED DE ENTIDADES LOCALES 
DE LA AGENDA 2030

JUNTA DE 
GOBIERNO FEMP



SOCIOS TITULARES
622 Entidades Locales

Representan a más de 31 millones de 
habitantes

ACTUALMENTE QUIÉN INTEGRA LA RED

SOCIOS OBSERVADORES  24 Entidades

Instituciones o Entidades Públicas de ámbito estatal o autonómico cuyo 
objeto sea trabajar en el desarrollo e implantación de los ODS de la 
Agenda 2030 en España

Entidades Locales integradas en la FEMP 
que manifiesten mediante acuerdo del 
Pleno de su Corporación, su voluntad
expresa de adherirse a la Red y de cumplir 
sus fines estatuarios

SOCIOS COLABORADORES  13 Entidades

Empresas, entidades privadas, instituciones cuyo objeto sea 
trabajar en el desarrollo e implantación de los ODS de la Agenda 
2030 en España y sean aceptadas como colaboradores por la 
Asamblea General

www.redagenda2030.es

http://www.redagenda2030.es/


COMPROMISO FEMP AGENDA 2030

El momento es ahora     

# 2030 Es ya

No dejar a nadie ni 
ningún lugar atrás

Asamblea General Naciones Unidas Objetivos Desarrollo sostenible

COMPARTIR CONOCIMIENTO 

COLABORAR ENTRE REDES

SER MÁS SOSTENIBLES

 ECONÓMICAMENTE

 SOCIALMENTE

 MEDIOAMBIENTALMENTE

IMPLICACIÓN 

 GOBIERNO ESTATAL, 
AUTONÓMICO Y LOCAL

 SOCIEDAD

 ORGANIZACIONES DEL TERCER 
SECTOR

 MUNDO EMPRESARIAL, 
ACADÉMICO, CULTURAL, …

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/


Uno de los principales retos de las 
administraciones públicas es la reducción 
de la desigualdad por razón de sexo, edad, 
discapacidad, raza o religión

La actividad física es una gran aliada 
para conseguirlo

Una herramienta para contar con un 
enfoque integral, integrado e 

intersectorial en materia deportiva

INICIATIVAS LOCALES PARA LA REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES A 
TRAVÉS DEL DEPORTE EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030



POR QUÉ UNA GUÍA ASÍ

Guía de Buenas Prácticas con iniciativas locales que, mediante el deporte:
 
 Avanzan en el cumplimiento de la reducción de la desigualdad 

 Dan visibilidad a un conjunto de experiencias de éxito, a través del deporte se puede ayudar a extender 
el conocimiento y contribuir al cumplimiento de la reducción de la desigualdad en el marco de la 
Agenda 2030 

La ONU reconoce la importante labor 
del deporte en la consecución de los 

objetivos de la Agenda 2030

“El deporte es otro importante facilitador del desarrollo sostenible. Reconocemos que el deporte 
contribuye cada vez más a hacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo la tolerancia y el 
respeto, y que respalda también el empoderamiento de las mujeres y los jóvenes, las personas y 
las comunidades, así como los objetivos en materia de salud, educación e inclusión social”



QUÉ PODEMOS CONSEGUIR A TRAVÉS DEL DEPORTE

El deporte es igualdad: logra “ciudadanía” en términos de equidad, teniendo un 
poder transformador como herramienta para la reducción de la desigualdad, 

actuando como elemento de inclusión e integración de las sociedades 

El deporte puede servir como palanca en la aceleración de los ODS, especialmente 
en lo que tiene que ver con la reducción de desigualdades en consonancia con el 

ODS 5 y ODS 10 de la Agenda 2030 
La importancia de una actividad esencial como el deporte, y los valores que 
promueve de tolerancia y respeto, contribuyen al desarrollo de la sociedad

IDEAS CLAVE



ODS CON RELACIÓN  DIRECTA CON LA 
REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES

Pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas. Esta igualdad de género, tanto de derechos como de oportunidades, a 
pesar de estar reconocida como un derecho humano fundamental, aún se 
encuentra condicionada por dificultades que se traducen en situaciones de 
discriminación en aspectos como el acceso a la educación, a la atención médica, 
a la representatividad y desarrollo en la vida política, económica y social

Se centra en reducir la desigualdad causada por motivos como el sexo, edad, 
discapacidad, raza, etnia o religión, para lo que promueve la adopción de las 
políticas y la legislación pertinentes. En concreto, las personas con discapacidad 
soportan un agravio comparativo económico muy relevante, que les supone 
gastos adicionales en su vida diaria, al tener que adquirir medios técnicos y de 
apoyo para el desarrollo de su autonomía personal y vida independiente 



COMO CONTRIBUYE DE MANERA MÁS DIRECTA
EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS ODS DE LA AGENDA 2030

DIMENSIÓN IGUALDAD

Las mujeres y las niñas (ODS 5) han demostrado en el deporte que pueden derribar 
antiguas barreras culturales con talento y capacidades que pueden extrapolarse a 
cualquier otro ámbito, desarrollando sus habilidades de liderazgo por medio de la 
práctica deportiva. 

El deporte inclusivo (ODS 10) promueve de manera visible el respeto a los demás, la 
igualdad de oportunidades en el acceso a la actividad física, a la competición, al logro, la 
empatía, la persistencia o la superación. Es un instrumento que puede contribuir a la 
inclusión social de las personas vulnerables. 



COMO CONTRIBUYE DE MANERA MÁS DIRECTA
EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS ODS DE LA AGENDA 2030

DIMENSIÓN INDIVIDUO

Un estilo de vida activo aporta beneficios evidentes a la salud: favorece el desarrollo 
cognitivo, previene la aparición de trastornos psicológicos y contribuye a mantener un 
buen estado físico. 
El aprendizaje en las escuelas es mucho más completo cuando entra en juego el deporte 
con el compañerismo, el respeto de las normas, la disciplina, el juego limpio y ayuda a 
desarrollar ciertas habilidades como la concentración, la socialización y el liderazgo. 
Aumentar la base de población infantil y juvenil en el mundo que accedan a esta forma de 
enseñanza será un importante objetivo de desarrollo. Es importante indicar que, más allá 
de las escuelas, la actividad deportiva se puede trasladar a aquellos colectivos 
desfavorecidos que no han podido acceder al ámbito educativo reglado. 



DIMENSIÓN SOCIEDAD Y ENTORNO

COMO CONTRIBUYE DE MANERA MÁS DIRECTA
EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS ODS DE LA AGENDA 2030

En momentos globales complicados de incertidumbre, conflictos y 
tensiones, el deporte se configura como una herramienta integradora 
con un claro objetivo de unir comunidades, dejando de lado 
diferencias culturales y políticas. El deporte y el ejercicio físico ofrecen 
también oportunidades de trabajo y crecimiento, fomentan hábitos de 
vida saludable relacionados con consumo responsable. 

El resto de ODS (ODS 16 y ODS 17) conforman una dimensión más 
global. 



METAS y ACCIONES VINCULADAS AL AMBITO 
DEPORTIVO

5.1 Poner fin a la discriminación 
contra las mujeres y las 
niñas en los servicios 
municipales.

5.5 Asegurar la participación 
plena de la mujer e 
igualdad de oportunidades.

 Inclusión social
 Migración y etnias
 Educación
 Salud
 Generacional
 Gobernanza
 Comunicación

METAS

ACCIONES

INDICADORES

Indicador 5.1.1. Determinar si existen o no marcos jurídicos para 
promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminación 
por motivos de sexo.
Indicador 5.1.2. Proporción de mujeres participantes en los servicios 
deportivos municipales.
Indicador 5.1.3. Proporción de quejas o reclamaciones vinculadas a 
servicios deportivos, que estén asociadas a situaciones de 
discriminación contra las mujeres.
Indicador 5.5.1. (INE) Proporción de mujeres en cargos directivos.
Indicador 5.5.2. Proporción de mujeres en puestos de prime/a 
entrenador/a en clubes deportivos.
Indicador 5.5.3. Proporción de mujeres en puestos docentes de 
educación física en los centros educativos.
Indicador 5.5.4. Proporción de mujeres en puestos técnicos para la 
impartición de contenidos de actividad física y deporte.



METAS y ACCIONES VINCULADAS AL AMBITO DEPORTIVO

METAS

ACCIONES

10.2 Promoción de la inclusión social, 
económica y política. 

10.3 Garantizar la igualdad de 
oportunidades. 

10.4 Adopción de políticas fiscales, 
salariales y de protección social. 

10.7 Facilitar la migración y políticas 
migratorias ordenadas. 

 Discapacidad

 Inclusión Social

 Migración y Etnias

 Educación

 Salud

 Generacional

 Territorial

 Gobernanza

 Comunicación

INDICADORES

Indicador 10.2.1. Número de personas que se benefician de ayudas para facilitar 
su acceso a servicios deportivos.
Indicador 10.2.2. Número de programas deportivos específicos orientados a la 
inclusión de colectivos potencialmente desfavorecidos.
Indicador 10.2.3. Porcentaje del presupuesto municipal destinado a sostener 
iniciativas de promoción de la inclusión de todas las personas.
Indicador 10.3.1. (INE) Proporción de población que declara haberse sentido 
personalmente discriminada o acosada 12 últimos meses según acuerdo 
internacional derechos humanos.
Indicador 10.3.2. Nº elementos normativos municipales dirigidos garantizar 
igualdad oportunidades y reducir desigualdad.
Indicador 10.4.1. Proporción precios y tasas públicas con descuentos o 
bonificaciones por situaciones personales concretas.
Indicador 10.4.2. Coste de acciones de apoyo a iniciativas protección social.
Indicador 10.7.1. (INE) Proporción población refugiada, según país origen.
Indicador 10.7.2. Nº acciones deportivas específicas dirigida población 
inmigrante.
Indicador 10.7.3. Proporción población inmigrante participa servicios deportivos 
municipales.



BUENAS PRÁCTICAS VINCULADAS AL AMBITO DEPORTIVO
REDUCCIÓN DESIGUALDADES AGENDA 2030

Clasificación por 
temáticas



Gracias por su atención 

Para más información 
 

redagenda2030@femp.es 

www.redagenda2030.es
 

@redagenda2030

@redagenda2030

@redagenda2030

#2030EsAhoraEsYa

mailto:redagenda2030@femp.es
http://www.redagenda2030.es/
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