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El deporte es el trabajador social oculto 
en muchos de nuestros barrios

Varios estudios han demostrado que las ciudades que adoptan polícas de integración intercultural han obtenido mejores resultados en cuanto a la per-
cepción de cohesión de los residentes, mayor confianza en la administración, seguridad, calidad de los servicios, bienestar, buen gobierno y crecimiento 
económico. (Fuente: CoE/ Ciudades Interculturales). 

En la ciudad y sus comunidades, el deporte proporciona una plataforma única para promover  los valores del diálogo y el entendimiento intercultural, profundi-
zando en la inclusión social y promoviendo la igualdad de género (Fuente: UNESCO).
El deporte no cambia los problemas sociales, aunque puede ayudar a resistir e invertir los procesos de exclusión (Fuente: Maza, G.). El deporte per se no cambia  
los problemas sociales cuando una persona está sometida a diferentes dificultades relacionadas con la familia, la educación, las adicciones, etc., pero puede  
ayudar a resistir mejor estas situaciones ejerciendo una función descompresora o de escape. Asimismo, los problemas que presenta cada persona y su situa-  
ción en un determinado contexto social son diferentes y, por tanto, el deporte debe adaptarse a las necesidades de cada persona y no puede utilizarse de forma  
generalizada.

Al mismo tiempo, la UNESCO también nos recuerda que el deporte puede utilizarse para dividir y discriminar, y esto ocurre en deportes de todo tipo y a todos los 
niveles. Es probablemente en el deporte profesional y de élite donde ene mayor impacto mediático, pero esto es sólo la parte visible del iceberg que llega hasta  
el deporte de base y amateur.

(Sebastian Coe).

https://es.wikipedia.org/wiki/Sebastian_Coe
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Punto de partida

El punto de parda del proyecto que proponemos es la Recomendación de Política General no 12 
sobre la lucha contra el racismo y la discriminación racial en el  ámbito del deporte de la Comisión 
Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI) (Ver PDF)

Las recomendaciones que hace a los Estados se agrupan en tres ejes:

1.	 Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al deporte.
2.	 Combar el racismo y la discriminación racial en el deporte.
3.	 Crear una coalición de ciudades contra el racismo en el deporte.

En la exposición de motivos de la Recomendación 12, se señala que: “Existen pruebas convincen-
tes de que el racismo y la discriminación racial en el deporte  van más allá del comportamiento 
individual o colectivo de los aficionados, o de los casos aislados de gestos y comentarios racistas 
realizados, por ejemplo,  por atletas, entrenadores o directivos de clubes. De hecho, el racismo ins-
titucional también se deja sentir en el ámbito deportivo. Los esfuerzos para combar  el racismo en 
el deporte se han centrado a menudo en el comportamiento de los hinchas y, más concretamente, 
en el vandalismo, incluso cuando no todos los  hinchas o miembros de grupos de hinchas radicales 
son necesariamente racistas. Es importante reconocer que los actos racistas también son cometi-
dos por  atletas, entrenadores y otro personal deportivo, así como por aficionados comunes.

El mensaje principal de la Recomendación contie-
ne dos objetivos específicos:

Los objetivos específicos:

1.	  Los Estados miembros deben garantizar y promover 
la igualdad de oportunidades en el acceso  al deporte 
para todas las personas, y combatir el racismo y la 
discriminación racial en el deporte.

2.	  Los Estados miembros deben crear y dirigir coaliciones 
contra el racismo en el deporte, invitan-  do a participar 
a las autoridades locales, las federaciones y los clubes 
deportivos, los atletas, los  entrenadores, los árbitros, los 
grupos de aficionados, los grupos de representación de 
las minorías,  las organizaciones de la sociedad civil y los 
medios de comunicación.

https://rm.coe.int/recomendacion-num-12-de-politica-general-de-la-ecri-temas-principales/1680966400
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“El mundo deportivo, es un reflejo de la sociedad. Tanto para lo bueno, como para lo malo. El deporte  
puede ser una gran herramienta para el desarrollo social, para el acercamiento y la convivencia  
entre personas de diferente procedencia, raza, religión, identidad sexual, etc.…
En el mundo del deporte existen situaciones de abuso, discriminación, violencia e incidentes ra-  
cistas y xenófobos… Es hora de identificar, prevenir y sancionar todos aquellos actos que atentan  
contra deportistas y contra la sociedad. Ser socialmente responsables es nuestro deber como ciu-  
dadanas y ciudadanos. Por ello, como deportista profesional y trabajadora social, trato de asumir  
el papel que me corresponde en la transformación social que buscamos e invito a sumarse a mis  
compañeras y compañeros de la comunidad deportiva.”

AAURI BOKESA

EMBAJADORA DEPORTIVA SCORE,  ATLETA Y TRABAJADORA SOCIAL

El objetivo principal del proyecto europeo SCORE, es crear una coalición de ciudades y entidades locales europeas para la promoción del deporte inclusivo, así como la 
prevención y la lucha contra el racismo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el ámbito deportivo.

TE NECESITAMOS

Si quieres ser embajador o embajadora de los valores del Proyecto Europeo SCORE:

•	 Suscríbete a nuestra web https://scoreproject.net/ 
•	 Síguenos en nuestras redes sociales en Facebook, Twitter, Instagram y Youtube
•	 Escríbenos a SCORE22@gmail.com 

https://scoreproject.net/
mailto:SCORE22%40gmail.com%20?subject=


5

OBJETIVOS SCORE

El objetivo principal del Proyecto, es crear una 
coalición de ciudades y entidades locales europeas 
para la promoción del deporte inclusivo, así como la 
prevención y la lucha contra el racismo, la xenofobia 
y las formas conexas de intolerancia en el ámbito 
deportivo.

Objetivos específicos:
 
a)    Crear una alianza amplia e inclusiva de ciudades para la prevención del racismo, la xenofobia y las formas 
conexas de intolerancia en el deporte en la que participen en cada territorio los clubes, las fundaciones y federa-
ciones deportivas, las escuelas de entrenadores, las federaciones de árbitros, las peñas y los clubes de aficiona-
dos, los medios de comunicación y las organizaciones afines de la sociedad civil presentes.

b)    Promover una red de ciudades que conciban el deporte de base como una herramienta para promover la in-
clusión social de las personas de origen inmigrante, solicitantes de asilo y refugiados, así como las pertenecientes 
a minorías étnicas: así como un espacio privilegiado de intervención para la prevención del racismo, la xenofobia 
y otras formas de intolerancia relacionadas.

c)     Recopilar, analizar y compartir las metodologías desarrolladas a nivel local para promover la práctica del 
deporte inclusivo para las personas de origen inmigrante, solicitante de asilo y refugiado, así como las pertene-
cientes a minorías étnicas.

d)    Recopilar, analizar y compartir las metodologías desarrolladas a nivel local para la prevención, identificación, 
seguimiento y sanción de los actos de racismo, xenofobia y formas conexas de intolerancia en el deporte.

e)    Formar a los profesionales del deporte de base, así como a los profesionales de la intervención comunitaria 
y deportiva en las entidades locales en el ámbito de la prevención y la lucha contra el racismo, la xenofobia y las 
formas conexas de intolerancia en el deporte.

f)      Promover el impacto político y social de una red de deportistas y clubes formadores de opinión en el ámbito 
de la convivencia intercultural y la lucha contra el racismo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el 
deporte. 
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SOCIOS

SCORE es un proyecto liderado por el Ayuntamiento de Getafe, a través de la Concejalía de Deportes 
y Régimen Interior del Ayuntamiento de Getafe con los siguientes socios:

OBERAXE 
(Observatorio 
Español del 
Racismo y la 
Xenofobia- 
Ministerio 
de Inclusión, 
Seguridad Social 
y Migraciones)

Oficina Nacional 
de Lucha Contra 
los Delitos de 
Odio (ONDOD) del 
Ministerio del 
Interior

Cidalia, 
consultoría en 
diversidad

Ayuntamiento 
de Bilbao

Ajuntament 
de Sabadell

Asociación 
de Ciudades 
Interculturales 
(RECI)

OBITEN 
Observatorio de 
la Inmigración 
en Tenerife 
Fundación 
General de la 
Universidad de la 
Laguna (FGULL)

ETC (Europäische 
Trainings- und 
Forschungszen-
trum für Mens-
chenrechte und 
Demokratie)

Suecia: Red para 
la creación de 
comunidades 
interculturales 
mediante la 
formación, el 
asesoramiento, 
el intercambio 
y el desarrollo 
de políticas y 
prácticas.

Doras Universite 
Rennes II

PKDI Grecia
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¿QUÉ OFRECE EL PROYECTO SCORE?

• Mapa interactivo SCORE: un buscador en el que podrás encontrar diferentes iniciativas, de de-
portes y ciudades europeas, de deporte como herramienta de inclusión social y como herramienta 
de lucha contra el racismo. 

• Talleres formativos, seminarios virtuales a nivel europeo, nacional y local scoreproject.net/even-
tos/ sobre “El deporte como instrumento en la lucha contra el racismo” dirigidos a entidades locales 
y escuelas deportivas municipales; instituciones y organizaciones deportivas profesionales y ama-
teurs; Universidades y Organizaciones de la Sociedad Civil.

• Toolkits para promover la formación de actores locales en el ámbito del deporte para la preven-
ción del racismo y la discriminación racial a través del deporte. 

• Noticias actualizadas y de interés en materia de deporte, integración social y racismo

• Embajadores y embajadoras deportivas: una red de deportistas y clubes formadores de opi-
nión en el ámbito de la convivencia intercultural y la lucha contra el racismo, la xenofobia y las 
formas conexas de intolerancia en el deporte.

https://scoreproject.net/mapa-interactivo/?geodir_search=1&stype=gd_place&s
https://scoreproject.net/eventos/
https://scoreproject.net/eventos/
https://scoreproject.net/resultados/
https://scoreproject.net/noticias/
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¡¡¡SUSCRÍBETE PARA NO PERDERTE NADA!!!

scoreproject.net
(+34) 91 208 04 50

score.project22@gmail.com

PARA MAS INFORMACIÓN

“Esta publicación ha sido producida con el apoyo financiero 
del programa Citizens, Equality, Rights and Values Programme 

(CERV) 
de la Comisión Europea. Los contenidos de esta publicación son 

responsabilidad de los socios del proyecto SCORE 
y no reflejan las opiniones de la Comisión Europea”

https://scoreproject.net/
https://scoreproject.net/
mailto:score.project22%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/scoreproject/
https://twitter.com/scoreproject_
https://www.youtube.com/@score_project
https://www.instagram.com/scoreproject_/

